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Skola pro t¥eti tisicileti

Vyspélé zemé se transformuji na tzv. informaéni a znalostni spoleénosti. Ve vSech oblastech
se zvySuje poptavka po vzdélanych lidech. Snizuji se moznosti zameéstnat osoby s nizkou
urovni vzdélani. Proto vznika tlak na modernizaci $kolniho kurikula.

Dusledkem promeény Skoly je podpora aktivniho uceni v celoZivotni perspektiveé a rozsifeni
kli¢ovych kompetenci zakl pro Zivot obéansky, pracovni i osobni v integrované Evropé. Pro
usp&sné uplatnéni v moderni spole¢nosti a na pracovnim trhu budou mladi lidé potifebovat
kromé& védomosti také fadu dovednosti - pracovat s informaénimi technologiemi, samostatné
se rozhodovat, vécné argumentovat, fesit nadstandardni situace, efektivné pracovat v tymech,
komunikovat s lidmi jinych kultur, spolupracovat a soustavng se vzdélavat. Skola by méla
zéky t€mito dovednostmi vybavit.

Skolni vzdélavaci program

Zajem o modernizaci a zkvalitnéni vyuky je na nasi $kole dlouhodoby. Nejveétsi posun nastal
v oblasti informaénich a komunika¢nich technologii.

Skola je od roku 2009 jmenovana firmou AV Media SMART Centrem pro interaktivni vyuku.
Titul SMART Centrum interaktivni vyuky oznacuje Skolu, ktera dlouhodob€ vyuziva moderni
technologie ve vyu€ovani a inovativné rozviji postupy a metody vyuky v praci s touto
technikou.

Skola se také zam&Fuje na environmentalni vychovu - spolupracuje s ob&anskym sdruZenim
Tereza a na $kole efektivné funguje Ekotym. V roce 2013 $kola ziskala titul Ekoskola a stale
ho obhajuje.

Vyznamn4 je také spoluprace s Pedagogickou fakultou UK v Praze. Skolu ¢asto navitévuji
studenti této fakulty a ziskévaji tak cenné praktické zkusSenosti. Tato pozitivni spoluprace byla
v roce 2015 odménéna a Skola ziskala titul Fakultni skola.

Vedeni Skoly klade velky diraz na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a na jejich
profesionalitu.

Skola nema problémy s naplnénosti t¥id, naopak naplnénost tfid je velmi vysoka (pramérng
cca 27 Z&kd na tiidu). K zapisu pfichazi vice déti, nez lze ptfijmout. Z vlastnitho hodnoceni
Skoly vyplynulo, Ze pro rodiée byla pfi vybéru Skoly dilezitym faktorem povést Skoly nebo
doporudenti jinych rodi¢l, uspésnost zakl pii prechodu na stfedni Skoly a zaméfeni Skoly.

Od vzdélavacich programu ,,Zékladni Skola*“ a ,,Zékladni $kola s rozsifenou vyukou jazykd“
Skola jiz pfed lety (od roku 2007) presla k vlastnimu $kolnimu vzdélavacimu programu.
Pokraduje se v ném v tradici $koly, v profilaci cizich jazykt, informatiky, zamé&feni

na environmentalni vychovu, polytechnickou vychovu a rozvoj étenafské gramotnosti.

Veskery vzd&lavaci obsah i aktivity a innosti sm&fuji k utvareni a rozvijeni kliCovych
kompetenci zakda.
Smyslem a cilem vzdé&lavani je vybavit viechny Zaky souborem kli¢ovych kompetenci

na urovni, ktera je pro né dosazitelna a pfipravit je tak na dalsi vzd€lavani a uplatn€ni
ve spole¢nosti.




Ve $kolnim vzd&lavacim programu ZS Ratibotick4 je kladen velky diiraz na vyuku jazykd

a implementaci ICT do vyu€ovani. To se projevuje posilenim hodinové dotace t€chto dvou
obort. Na I. stupni je vyuka anglického jazyka zahdjena jiz v 1. ro¢niku v jednohodinovém
pfedmé&tu Angli¢tina hrou a v pfedmétu Informatika se vyucuje 1 hodina ve 4. ro¢niku a jednu
hodina v 5. roéniku. Na II. stupni jsou dal$i jazyky nabizeny jako povinng volitelné predméty.
Dalsi volitelné pfedméty jsou nabizeny v ramci disponibilni dotace v jednotlivych tiidach i
napii¢ roéniky. Diraz na ICT je vidét i v tom, Ze pfedmét Informatika neni soustfedén pouze
v uéebné vypocetni techniky, ale je integrovan do béZné vyuky v jinych pfedmétech.

V souc¢asné dobé je na Skole 28 interaktivnich tabuli SMART Board, které ve své vyuce
aktivné vyuzivaji vSichni vyucujici. Vyuzivaji se vyukové programy, interaktivni ucebnice i
vlastni materialy. Pro rychlou zpétnou vazbu se vyuzivé zatizeni SMART Response,

pro zobrazovani 3D objektt vizualizéry, pro préci ve skupindch jsou pouZivany tablety I-
Pady, ohromnym pokrokem je vybudovani ucebny robotiky.

Pocitatova uéebna se vyuziva také pro vyuku jazykd. Pro praci je zde nainstalovana jazykova
laboratof Robotel, kterd umoziuje rozdéleni zaki do skupin, vysilani zakovskych obrazovek
na ostatni pocitace. Pfedev§im umozilyje praci zakid v individualnim tempu. Do vyuky se také
zafazuje prace s tablety a Cidly Pasco.

Tvorba SVP je neustaly proces. Proto dochézi kaZdy rok k jeho hodnoceni a k naslednym
upravam. Nabidka volitelnych predméti je pfizpisobena z4jmu zakt (¢i jejich zakonnych
zastupctl). Je vSak také pfimo z4visla na persondlnich a prostorovych podminkéch skoly.

V ramci stavajicich vzdé€lavacich obort se vénujeme rozvoji ctenaiské gramotnosti
(nad odborové dovednosti), finan¢ni gramotnosti, ddle environmentalni, sexualni a etické
vychove.

SVP musi akceptovat vyvojové zvlastnosti Zakl. V posledni dobé je stale vetsi pocet zaki se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a individudlnimi potfebami.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Veskery vzdelavaci obsah i aktivity a ¢innosti, které ve Skole probihaji, smétuji k utvareni
a rozvijeni kliCovych kompetenci.

Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot
dadlezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spole¢nosti.

Smyslem a cilem vzdé€lavani je vybavit vSechny Zdky souborem kli¢ovych kompetenci

na urovni, kterd je pro né dosazitelna, a pfipravit je tak na dal§i vzd€lavani a uplatnéni

ve spolecnosti. Osvojovani kli€¢ovych kompetenci je proces dlouhodoby a sloZity, ktery ma
svij pocatek v prfedskolnim vzdélavani, pokracuje v zdkladnim a stfednim vzdélavani

a postupné se dotvaii v daldim pribéhu Zivota. Uroveti kli¢ovych kompetenci, kterych Z4ci
dosahnou na konci zakladniho vzdé€lavani, nelze jesté povaZzovat za ukonéenou, ale ziskané
klicové kompetence tvoii neopomenutelny zéklad Zzaka pro celoZivotni uéeni, vstup do Zivota
a do pracovniho procesu.

Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolovang, riznymi zptisoby se prolinaji, jsou
multifunk¢ni. Maji nadpfedmétovou podobu a Ize je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového
procesu vzdélavani.



Cilem je, aby $kola byla mistem, kde se vSichni, kte¥i ji navstévuji, citi dobie, bezpecné

a dosahuji svého nejvyssiho potencialu.

Koncep¢ni zaméry a tkoly

Zakladni vzdélavani povede ve skole k tomu, aby

. siZaci osvojili potfebné strategie uceni a na jejich zaklade byli motivovani k celoZivotnimu
ucent;

« se udili tvofivé myslet a pfiméfenym zptisobem fesili problémy;

« ucinné komunikovali, spolupracovali a pracovali v tymech;

o chrénili své fyzické i duSevni zdravi, vytvofené hodnoty a Zivotni prostiedi;

 byli ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odli§nym kulturnim a duchovnim hodnotam;

« poznavali své schopnosti a redlné moznosti a uplatiiovali je spolu s osvojenymi védomostmi
a dovednostmi pfi rozhodovani o své dalsi zivotni drdze a svém profesnim uplatnéni.

Oblast materialné technicka
zahrnuje predevsim:

 dalsi zlepSovani pracovnich podminek a prostfedi z&ki a zamé&stnancti Skoly
« obnova a rozSifovani stavajiciho stavu pomtcek a vybaveni Skoly

« obnova fasddy budovy - odstranéni graffiti

. nainstalovani klimatizace v budové Skoly

. vymeéna sanitarniho zafizeni ve tfidach-umyvadla, kohoutky

« vytvoreni venkovni pfirodni u¢ebny

o zastinéni ve tfidach

« knihy doporucené Cetby — rozsifeni zZakovské knihovny

« klimatizace do t¥id

» pravidelna obnova IT techniky

Oblast personalni

. Napliovat koncepci uéici se organizace

. Pfi planovani DVPP piihlizet ke vzd€lavacim trendim, studijnim z&4jmim pracovnikd,
potiebam Skoly a rozpo&tu skoly

o Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfit na spoleéné vzde€lavani celého
pedagogického tymu, pfevazng v oblasti ICT, tymové spoluprace, komunikace s Zaky
a jejich rodiéi, individuélniho pfistupu k zaktm a psychohygieny

« Vyuzivat lektory z vlastnich fad

« Podporovat pedagogy v jejich osobnim rozvoji

o Zaméfit se na vyuziti ICT technologii po metodické strance
« Vést pedagogy k sebehodnoceni a sebevzdélavani

« Vést utitele k vytvareni portfolii




Vést pedagogy ke spolupraci, sdileni znalosti a zkuSenosti a tymové praci
Zajistovat supervize pro pedagogy
Rozsifovat tym specialnich pedagogi, asistentek pedagoga, psychologi a Skolnich asistentd

Zajistit do Skoly profesiondlniho zdravotnika, ktery bude dobu Skolniho vyucovani
k dispozici ve Skole (tak jak je to b&zné v jinych vzdé€lavacich systémech — napi. Velka
Britanie, Nizozemi, Rusko atd.)

Oblast ekonomicka

Spolupracovat se ztizovatelem pfi financovéani oprav a modernizaci budovy a zafizeni

Dopliiovat vybaveni $koly pro ndzornost a efektivitu vyuky, aktualizovat uéebni pomucky,
dopliiovat knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych soudéasti Skoly za pomoci
ziizovatele, rozsifovat IT vybaveni Skoly

ZlepSovat hospodaisky vysledek vyuzivanim prostor Skoly pro vefejnost (prondjem uéeben
a télocviény, potaddani kurzl apod.)

Ziskavat sponzorské dary, granty

Pracovat na tvorbé projektt k ziskani dotaci z fondt EU

Spolupodilet se s K-klubem rodi¢li na ziskdvani finanénich prostfedkt sbérem druhotnych
surovin

Zmeéna financovani $koly z i€elového na institucionalni financovani

Oblast vychovné vzdélavaci

Vytvatet ptijemné a podnétné klima ve tfidach

Podporovat tvotivost déti

Vychovavat z zakd osobnosti pfipravené pro Zivot

Pfi vyuce vychazet z toho, co Zaci znaji

Za pomoci modernich metod vyuky napliovat kli¢ové kompetence dané SVP
ZlepSovat interakci a komunikaci mezi zaky a uditeli

Podporovat tymovou vyuku

Vést Zaky k sebefizeni a organizaci vlastniho vzdélavani

Naucit Zaky vyrovnat se svym neuspéchem a zaroveti i s isp&chem né&koho jiného
Naucit zéky pracovat s chybou

Vést Zaky ke zdravému vztahu k vykonu

Vést zaky k domaci piiprave

Propojeni prvniho a druhého stupné — star$i uéi mladsi

Spolupréace se sttednimi §kolami

Zachovat ptlené hodiny v hlavnich pfedmétech

Rozvijet tandemovou vyuku

Zatadit praci s IT ve vSech pfedmétech



« Vést zaky ke spolupraci a vzdjemnému respektu pfi vyuovani i mimo né (tfidnické hodiny,
zakovska rada, zazitkové kurzy, Skoly v pfirodé, lyzafské kurzy, tematické zajezdy,
vyménné pobyty, celoskolni projekty)

« Organizovat besedy a pofady zaméfené na prevenci

« V strategicky vyznamnych hodinach délit tfidy na mensi skupiny (zvySovat tak efektivitu
vzdelavani)

Vysledky vzdélavani zaki

o ZvySovat odpovédnost Zakt za jejich vzdélani

o Vést zaky k sebehodnoceni

. Vytvafet a zdokonalovat evaluaéni néstroje

« Vyhodnocovat kontrolu kvality a etnosti hodnoceni zakt

« Zapojit vS§echny zaky do pravidelného srovnavaciho testovani

« Motivovat Zaky k ucasti na riiznych soutézich a oceriovat jejich tisp&chy

« Vyufovat podle modernich a inovativnich vzdélavacich metod, vyuzivat moderni
interaktivni ucebnice a materidly

. ZvySovat zodpovédnost za své studijni vysledky i v dobé mimotadnych situaci
. Naudit se udit se
o Nahrazovat vn&jsi motivaci vnitfni — podporovat Zaky v uceni, ne v honb¢€ za znamkami

« Ve vyuce podporovat vyvaZenost mezi potfebou naudit zékladni u¢ivo a podporovani
tvofivého a logického uvazovani

« Doudovani hlavnich pfedmé&tt zakt a kratkodoba pedagogické intervence (doucovani)

Vedeni a rizeni

. Udrzovat naplnénost a kvalitu Skoly

o Zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikil na fizeni a zlepSovani prace
Skoly

« Zajistit podil pracovnikl na strategickém fizeni

« Promysleng a rovnomérmné delegovat jednotlivé tikoly na zaméstnance, podnécovat jejich
r0Zvoj

« Vést pedagogy k ucasti na vytvareni kultury skoly

« Uplatiiovat demokraticky, participativni styl fizeni

« Delegovat pravomoci a uplatiiovat tymové fizeni

. Hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP

« Pravidelng¢ vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstrafiovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogii a vékové struktury

. Motivovat zaméstnance ke spolupraci, sebevzdélavani a rozvoji Skoly

« Rozvijet kontrolni systém ve viech oblastech ¢innosti Skoly




Individualni vzdélavaci potfeby

Respektovani individudlnich potieb ditéte
Optimalni rozvoj ditéte v souvislosti s jeho osobnim maximem

Individualni péée zakim se SVP (zZakim se zdravotnim postiZzenim, Zakim se zdravotnim
nebo socialnim znevyhodnénim a Zakiim nadanym)

Individudlni péée zaktim talentovanym
Podpora 74k z jinych zemi, vzdélavani zaku cizincd
Preventivné pfedchazet kazefiskym problémim

Zkvalitnit praci s problémovymi zaky

Vzajemné vztahy (Zaci, ucitelé rodice, zrizovatel, verejnost)

Respektovani se navzajem (diiraz na multikulturni vychovu)

Vzéjemnd divéra

Vést zédky k moralnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem, k pfirodeé,
k vlastenectvi

Dbét na soucinnost rodiny a usilovat o soulad ve vychovném pisobeni

Trvale posilovat pocit soundleZzitosti se Skolou

Zazitkové kurzy pro zéky (nové tfidni kolektivy), mimoskolni akce

Pravidelné tfidnické hodiny

Cinnost zakovské rady

VEtsi zapojeni rodict do ¢innosti Skoly a Skolni druZiny (Den otevienych dveti, workshopy,
ukézkové hodiny, projekty, seminate)

Zachovat Cast€jsi konzultani hodiny pro rodice

Kontakty s Zéky a rodi¢i (napf. prostiednictvim e-mailu)

Udrzovat i nadale tradi¢ni akce

Spolupracovat se ziizovatelem v otazkach financnich, organizalnich a pfiakcich obce
i 8koly — spolupréce s obci na projektech tykajicich se $koly a sportovist’

Spolupracovat se zfizovatelem v ramci projektu MAP

Spolupracovat se zfizovatelem v oblasti mezindrodni (partnerskd mésta Brunsbiittel a Mios)
Spolupréce s evropskymi Skolami v rdmci projektti Erasmus+

Zapojeni do komisi a vybort v MC

Spoluprace s okolnimi $kolami, $kolskymi zafizenimi a pfisp&vkovymi organizacemi (ZUS,
DDM, Divadlo Horni Po¢ernice, Chvalsky zdmek, matefské $koly, knihovna atd.)

Vymeéna a sdileni zkuSenosti pedagogti, spoleé¢né akce

Zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdé€lavaci nabidce $koly, zvysit poCet piisp&vkil
Skoly do obecniho tisku (prace zaki, ¢lanky pedagogt, Skolské rady)

Prezentace Skoly, vytvareni image

Stala obnova a aktualizace internetovych stranek Skoly



Vysoka vécnd i formdlni uroveni vystupt ze $koly (vyrocni zpravy, informace v tisku,
na internetu)

Vytvateni pozitivniho obrazu o Skole (prezentace Skoly, propagace v médiich, akce
pro pedagogy, akce pro Sirokou vefejnost)

Zachovat a rozvijet jednotny komunikaéni kandl Bakalati a Google Classroom
pro komunikaci s rodi€i a zaky

ZS Ratiboticka jako jedna ze &tyF zékladnich $kol v m&stské &asti Praha 20 navazuje na dobré
tradice 8koly, ktera byla zaloZena v roce 1959. Skola musi byt i nadale mistem kvalitniho
vzdélani provazaného se Zivotem a potiebami obce. Kvalitni $kola musi byt postavena
na ucitelskych osobnostech a kvalitnim tymu vedeni $koly.

¢) Dlouhodobé strategické cile 5 let a dale

Napliiovat strategii vzdélavani 2020 - 2030

Sledovat moderni trendy a zafazovat nejmoderné&jsi trendy do vyuky
Vést zaky ke spoluodpovednosti za Skolni prostiedi

Ziskévat do sboru kvalitni pedagogy

Reagovat na vyvoj spole€nosti — sledovat trendy ve spole¢nosti a pfizpisobovat vzdélavani
meénicim se podminkam ve spole¢nosti

Rezervadni systém pro konzultaéni hodiny
Péce o ucitele, supervizor

Vice spole¢nych akei skoly

Koncepéni zdméry projednany na pedagogické rad€ dne 15.11.2021
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PhDr. Ing. Hana Kindlova
reditelka Skoly







