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Charakteristika zarizeni:

Skolni druzina se nachéazi ve 2. patfe tzv. ,malé budovy” a ve 3. patie velké budovy $koly. Budovy
jsou propojeny spojovaci chodbou.

V oddélenich $kolni druZiny je k pravidelné dochdzce zapsano nejvyse 250 Gcastnik( zdjmového
vzdéldvani 1. stupné.

Oddéleni se napliiuje nejvy$e do pocétu 30 ucastnik(. Jednotlivd oddéleni jsou vybavena
odpovidajicim nabytkem. U¢astnici zajmového vzdéldvani mohou vyuZivat i jinych prostor ZS, véetné
télocviény a velkého venkovniho sportovniho aredlu. Nabizime zdjmové vzdéldvéni formou
zdjmovych, vzdélavacich a spontannich ¢innosti. Jsme zapojeni do OP JAK Sablony pro SD, konkrétné
program Vzdélavani pracovnikd a Inovativni vzdéldvani Gcastnikii zéjmového vzdéldvani v SD.
Aktivity jsou ureny pro podporu ristu pracovnikil, sdileni zkuSenosti a zapojeni uUcastnikd,

ohroZenych skolnim netspéchem.

K vybaveni jednotlivych oddéleni patfi spole¢enské hry, stavebnice, détské knihy a Casopisy,
sportovni nacini, potfeby pro vytvarné, hudebni a pracovni ¢innosti, interaktivni tabule, pocitac.
Vyhodou je spojeni G¢astnikd raznych vékovych skupin — starsi pfeddvaji své zkusenosti a dovednosti

mlad3im. VSechny vedeme k tomu, aby respektovali jeden druhého.

Pedagogické plsobeni zajistuji kvalifikované vychovatelky se zaméfenim na vytvarnou Cinnost,
rukodéIné préce, estetiku, zdravovédu, dopravni a télesnou vychovu. V danych oblastech se dale

vzdélavaji v akreditovanych kurzech a samostudiem.

' d 4 4 v é d
Cile vzdelavani:
- v8estranny rozvoj zdravé osobnosti Gc¢astnikt, odolné vici negativnim vlivim

- budovaéni a upeviiovéni vztahl mezi Gc¢astniky, podpora smyslu pro praci v tymu s ohledem na
mozZnosti a schopnosti jednotlivcd

- upevniovani ohleduplného a tolerantniho chovani k ostatnim tcastnikiim s respektovanim
jednotlivych odlisnosti

- upeviiovani zakladnich pravidel slusSného chovani, dodrzovani zakladnich hygienickych navykd a
posilovani vlastni zodpovédnost pfi péci o své zdravi

- smyslupiné vyuZiti volného ¢asu s ohledem na dobrovolnost, zajimavost, pestrost a zajmovost

- prostfednictvim rlznych ¢innosti a navozovani situaci zprostfedkovat icastnikim
bezprostfedni smyslové zazZitky i zkuSenosti z vlastni aktivity

Délka a casovy plan vzdélavani:
Ucastniky zajmového vzdélavani ve $kolni druziné jsou Zaci prvniho stupné zakladni
$koly, ktefi jsou pfijimani vidy na jeden $kolni rok. Viechny &innosti probihaji podle moznosti SD a
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aktualniho zajmu ucastnik.

Formy vzdélavani:

Skolni druZina tvofi ve dnech $kolniho vyucovéni mezistupefi mezi vyukou ve $kole a vychovou v
rodiné. Hlavnim poslanim je zabezpeceni zajmovych ¢innosti, odpocinku Ucastnikl a dohled nad
nimi. Zajmové vzdélavani poskytuje Gc¢astnikdim naplnénivolného ¢asu v rliznych oblastech. Jednd se
zejména o tyto formy zajmového vzdélavani:
a) Pravidelna ¢innost - organizované aktivity zdjmového, vzdélavaciho a télovychovného
charakteru.
b) Spontanni €innosti - hry ranni druZiny a klubu, odpoledni klidové Cinnosti v budové i pfi
pobytu venku, neformalni kamarddskd komunikace, spolecenské a deskové hry.
¢) Odpocinkové &innosti - klidové zajmové ¢innosti, kterymi a¢astnici kompenzuji jednostrannou
zaté7 béhem 3kolniho vyuéovani napf. volné kresleni, etba détskych ¢asopish a knih, vyuZiti
stolnic her a stavebnic, relaxa¢ni hudba.
d) Rekreaéni €innost - aktivni odpocinek, ktery téZ kompenzuje jednostrannou zatéz béhem
$kolniho vyucovani.
e) Individualni prace - individudIni péce je vénovana viem Ucastnikim, zvlasté pak
U&astnikdim se specialnimi vzdélavacimi potfebami ¢i i¢astnikdim talentovanym.
poznatky, které Zaci ziskali ve $kolnim vyucovani.
g) Prilezitostné akce - vychovné, vzdélavaci, zajmové a tematické rekreacni ¢innosti, jako jsou

napf.: projektové dny, besidky, soutéZe.

Obsah vzdélavani:

Clovék a jeho svét

Obsah vzdélavani rozsifuje, prohlubuje a dopliiuje Skolni vzdéldvaci program Zakladni Skoly
Ratiboficka.

Vzdélavani v oblasti ,Clovék a jeho svét” rozviji poznatky, dovednosti a prvotni zkuSenosti
castnikd ziskané ve vychové v rodiné a v piedskolnim vzdéldvani. U&astnici se ugi pozorovat a
pojmenovavat véci, jevy a déje, jejich vzajemné vztahy a souvislosti. Utvafi si tak prvotni uceleny
obraz svéta.

Poznavaji sebe i své nejblizsi okoli a postupné se seznamuji s mistné i Casové vzdélenéjSimi
osobami, jevy a sloZit&jsimi dé&ji. U¢i se vnimat lidi a vztahy mezi nimi, vdimat si podstatnych

vécnych stranek i krasy lidskych vytvord, pfirodnich jev(, soustfedéné je pozorovat a pfemyslet
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o nich. Pfi osvojovani poznatkil a dovednosti se Zici uti vyjadfovat své myslenky, poznatky a
dojmy, reagovat na myslenky, nazory a podnéty jinych

Misto, kde Zijeme- téma zahrnuje nejen poznavani nejbliz$iho okoli, ale také organizaci Zivota v
roding, ve Skole, ve spole¢nosti, v obci. Realizujeme vychézky po okoli $koly, poznévéme riizné sluzby
a specializovana pracovisté v obci, posilujeme u G¢astnik( vztah k mistnim tradicim. Do tohoto celku

je zafazena také dopravni vychova, a to formou didaktickych her i vytvarnych ¢innosti.

Lidé kolem nas - v tomto tematickém okruhu si U¢astnici osvojuji zdsady vhodného spoletenského
chovani, jednéani mezi lidmi, uvédomuji si podstatu tolerance, empatie a vzajemné Ucty. Ulastnici
zdjmového vzdélavani pozndvaji, jak se lidé sdruZuji a ziskdvaji prvni védomosti o zakladnich pravech
a povinnostech ¢lovéka, na ¢em? je postavena vychova budouciho ob&ana demokratického statu.

Ucastnici zdjmového vzdélavani si rozviji své vyjadFovaci schopnosti, schopnost naslouchat druhym
a vedeme je k toleranci k odliSnym nazordm lidi ve skupiné, dbame na vytvareni kladného vztahu ke
spoluzakim a pozitivniho klimatu v oddéleni, nebot to je pravé zaloZeno na vzajemném respektu a

radosti ze spoluprace.

s

Lidé a &as - tento okruh napomahd budovéni spravného rezimu dne a jeho dodrzovani. Ucastniky
zdjmového vzdélavani vedeme k respektovdni &asu druhych, smysluplnému vyuZivani svého
vlastniho Casu a vytvafeni ndvykl na pravidelnost a Géelnost, co? je dileZité nejen pfi pfipravé na

vyucovani, ale i pti vyuZivani volného ¢asu.

Rozmanitost pfirody — v rémci okruhu se Gcastnici zajmového vzdélavani seznamuji s rozmanitosti

a promeénlivosti Zivé i nezivé pfirody. Poznatky z tematickych vychazek do pfirody rozvijime pfi
vytvarném a rukodélném zpracovani i p¥i didaktickych hrach.

Clovék a jeho zdravi - Glastnici zajmového vzdéldvani poznavaji pfedeviim sami sebe, ziskdvaji
pouceni o jejich zdravi a nemocech, o prevenci chorob, o odpovédnosti za své zdravi. ZdUraznujeme
peci o osobni hygiené a planujeme aktivity sméfujici k této &innosti, k prevenci razli a poukazujeme
na dlleZitost bezpecnosti pfi véech ¢innostech.

S Ucastniky procviCujeme prvni pomoc pfi riiznych Urazech pfiméfené jejich véku. Resime razné
modelové krizové situace.

Cinnost $kolni druziny by méla Ustit v ziskavani urcitych kompetenci.
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Kompetence k uceni
Ucastnik zéjmového vzdélavani

- udise s chuti

zapocatou praci dokonci

- vybird a vyuZiva vhodné zpUsoby pro efektivni uceni

- umi kriticky zhodnotit své vykony

- klade si otazky a hleda na né odpovédi

- vsima si souvislosti mezi jevy, samostatné pozoruje a experimentuje

- umi ziskdvat védomosti z riznych prament, ziskané poznatky dava do souvislosti

- zkuSenosti uplatriuje v praktickych situacich a v dal$im uceni.

Kompetence k reseni problémi
Ucastnik zajmového vzdélavani
- hleda rlzné reseni problému
- ovéruje prakticky spravné feSeni
- rozliSuje spravna a chybna feseni
- spontanné pfichazi s novym feSenim
- chéape, Ze vyhybani se problém0m k cili nevede
- zapocaté cinnosti dokoncuje

- v pripadé obtiZi je pfi jejich pfekonavdni houZevnaté

Komunikativni kompetence
Ucastnik zajmového vzdélavani
- ovlada fec i mimoslovni komunikaci
- myslenky, sdéleni, otazky i odpovédi vyjadiuje vhodné formulovanymi vétami
- umi vyjadrit sv{j vlastni nazor
- komunikuje bez ostychu s vrstevniky i dospélymi
- dokdze promluvit na verejnosti
- G¢inné se zapojuje do diskuse
- umi fesit konflikty
- dokéaZe vyjadfovat své kladné pocity ve vztahu k sobé i okolnimu prostredi feci,
gestem i dalSimi prostiedky
- nezapoming, Ze ke spravné komunikaci také pfislusi naslouchani druhym

- komunikuje kultivované
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Socidlni a interpersondlni kompetence
Ucastnik zdjmového vzdélavéni
- uti se planovat, organizovat, fidit a hodnotit
- odhaduje rizika svych napad
- k Ukollim a povinnostem pfistupuje odpovédné
- samostatné rozhoduje o svych ¢innostech a uvédomuje si, Ze za né odpovida a nese
dusledky
- projevuje ohleduplnost, rozpozna vhodné a nevhodné chovani
- podili se na vytvareni pfijemné atmosféry v tymu
- ve skupiné spolupracuje, dokaZe se prosadit i podfidit — pfijmout kompromis
- respektuje dohodnuta pravidla
- je schopen respektovat jiné, je tolerantni k odlisnostem mezi lidmi
- vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém — ovladd a fidi své jednani a chova se tak,

aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a tcty

Obcanské kompetence

Ucastnik zajmového vzdélavani
- uvédomuje si sva prava i prava druhych
- vnima nespravedInost, agresivitu, Sikanu dovede se jim branit
- chova se zodpovédné, dba na osobni zdravi své i druhych
- respektuje a posiluje socialni a kulturni prostfedi, které je formovano tradi¢nimi
a aktudlnimi hodnotami ndroda
- vaiisitradice a kulturniho dédictvi, které chrani
- projevuje pozitivni postoj k uméleckym dildm

- podili se na rozvoji kvalitniho Zivotniho prostfedi
Kompetence k traveni volného casu

Uéastnik zajmového vzdélavani
- umi ucelné trdvit volny Cas
- orientuje se v moznostech smysiupiného vyuziti volného ¢asu
- umi si vybrat zajmové Cinnosti podle svych dispozic
- rozviji své zajmy v organizovanych i individudlnich ¢innostech
- rozviji schopnost aktivniho vyuZivani volného c¢asu jako kompenzaci stresovych
situaci a jednostranné zatéze ze $kolniho vyucovani

- umi odmitnout nevhodné nabidky pro vyufZiti volného casu
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Podminky pfijimani uchazeci a podminky priibéhu a

ukoncovani

O zarazeni Ucastnikll zajmového vzdélavani do Skolni druziny rozhoduje rfeditelka Skoly na zakladé

pisemné pfihlasky, rozhodovani se nefidi spravnim fadem. PFijeti Zéka do SD tedy neni narokové.

Uprednostnéni jsou Zaci 1. a 2. t¥id.

Pfijeti ucastnikl zdjmového vzdélavani do Skolni druZiny se déje formou pfihlasek, v nichZ jsou
uvedeny zakladni Gdaje, jak je vyZaduje $kolni matrika — $kolsky zakon § 28, odst. 3. Zéci jsou
zatazeni do oddéleni, které se napliiuje nejvyse do 30 ucastnika.

Zajmové vzdélavéni v SD je ukon&eno stanovenym terminem (t. j. konec $kolniho roku). Pfed timto
terminem je mozné dochazku do SD ukon¢it pisemnym prohlasenim zakonného zéstupce. Pro zvlast
hrubé poruseni $kolniho fadu a vnitfniho Fadu SD je moZné ukonéit dochazku vylougenim Zéka

feditelkou Skoly dle platné legislativy.

Ekonomické, materidlni a personalni podminky

Jednotlivd oddéleni jsou vybavena odpovidajicim ndbytkem, déle jsou tu spolecenské hry,
stavebnice, sportovni nacini, potfeby pro vytvarné, hudebni a pracovni ¢innosti, interaktivni tabule,
pocital. Soucasti druZiny je také Skolni knihovna, kterou mohou ucastnici zdjmového vzdélavani
kdykoliv navitivit. U¢astnici zajmového vzdélavani mohou také vyuzivat velkého sportovniho arealu
u Skoly a télocvi¢nu.

Pedagogické pUsobeni zajistuji kvalifikované vychovatelky se zaméFenim na vytvarnou Cinnost,
rukodélné préce, estetiku, zdravovédu, dopravni a télesnou vychovu. V danych oblastech se dale
vzdélavaji v akreditovanych kurzech a samostudiem.

Ekonomické podminky jsou zajistény pfispévkovou organizaci, jejiZ soucasti je Skolské zafizeni.

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Podminky bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi praci vychazeji z platnych norem a predpisi.
Obecnd pravidla BOZP jsou ustanovena ve Skolnim fadu. Pokud jsou vyuzivany jiné prostory, fidi se
D rady pfisludnych uceben.

S radem SD jsou Gcastnici zajmového vzdélavani pfihlaseni do SD sezndmeni na za¢atku dochazky,

dal3i pouceni probiha pfi jednotlivych ¢innostech.
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Podminky pro vzdélavani zakt se specialnimi
vzdélavacimi potifebami

UcastnikGim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami bude pfi zaélefiovani do kolni druZiny vénovana
zvy8ena individudIni pozornost. Pro rozvoj talentovanych Zakd nabidne SD dal$i doplrikové aktivity.

Soud&ésti dokumentace 3D je Vnitini fad SD.
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